Encourager I'éducation aux langues
dans la formation professionnelle
transfrontaliere (initale/continue)

La Grande Région

Exemples de bonnes pratiques déja existantes

Deutsch-franzésischer Ausbildungszweig Automobil
Titre du projet (équivalent a: Branche de formation professionnelle franco-
allemande dans le secteur de I'automobile)

Durée du projet -

Régions impliquées Sarre (Allemagne), Lorraine (France)

BBZ St. Ingbert (école de formation professionnelle en Sarre),
Acteurs impliqués Lycée André Citroén a Marly (école de formation professionnelle
en Lorraine)

e Encourager la mobilité dans la formation professionnelle ;

e accroitre I'attractivité de la formation professionnelle ;

e élargir la perspective pour des marchés du travail différents

Objectifs principaux (connaitre les cultures de travail, les normes, les lois etc.) ;

e permettre aux stagiaires de comprendre les commandes des
clients francais ;

e permettre aux stagiaires de communiquer en frangais.

Formation transfrontaliere d’'une durée de trois ans avec différent
Résultats types de séjours en Allemagne/France (par exemple deux stages
d’une durée de trois semaines)

o Site web de [|'école de formation BBZ St. Ingbert:
Informations https://wp.bbz-igb.de/

supplémentaires e Site web de I'école de formation Lycée André Citroén Marly :
https://lyc-citroen.monbureaunumerique.fr/
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